| 10 | 28y 29dejulio de 2007

NOMBRAMIENTOS

Director general de LDV

M LDV, fabricante de vehiculos industriales, ha nombrado a
Roberto Salvador director general. Es licenciado en Direccion
y Administracion de Empresas por la Universidad de Deustoy
MBA por el Instituto de Empresa, Ha sido director comercial
de Honda Automoviles Espana.

Directora de prevision social de Mercer HR Consulting

%= | M Carmen Burgos ha sido nombrada directora de prevision

social de la oficina de Madrid de Mercer Human Resource

Consulting. Es licenciada en Ciencias Economicas y Empresa-

] ; riales por la Universidad Complutense de Madrid y actuario
ﬁm_ﬂ_ | deseguros.

Vicepresidente de GBS Finanzas
B Pelayo Goizueta ha sido nombrado vicepresidente del area
de real estate de GBS Finanzas. Es licenciado en Ciencias Eco-
| nomicas y Empresariales por la Universidad Pontificia Comi-
3 | llas-lcade y MBA por la Universidad de Navarra. Ha trabajado
| 40 | en Aguirre Newman y Deloitte.
Director gerente de Imbiosis
—— M Ignacio Garamendi ha sido nombrado director gerente de la
empresa de biotecnologia Imbiosis. Es licenciado en Ciencias
Sociales y de la Informacién por la Universidad del Pais Vascoy
master en management & marketing por la Bristol Business
School de la University of the West of England (Reino Unido).

Director general de Hoteles Jale

— e M Pablo Vila ha sido nombrado director general de Hoteles
Jale.Es técnico en Empresas y Actividades Turisticas, MBA por
la Escuela de Negocios Esden y titulado en gestion hotelera
por la Universidad Politécnica de Madrid. Ha desarrollado su
trayectoria profesional en el sector hotelero.

Director comercial de consultoria de Staff & Line

- M Staff & Line, empresa europea especialista en la gestion de
tecnologias de la informacién, ha nombrado a Agustin Zama-
rro director comercial de la division de consultoria y servicios
para la delegacion de Espafia. Ha trabajado en Merck Sharp
and Dohmey en General Electric Healthcare.

Director de operaciones de impresion grafica digital de HP

=z M Pau Molinas ha sido nombrado director mundial de opera-
ciones para el negocio de impresion gréfica digital de HP.Es li-
cenciado en ingenieria Mecanica por la Universidad Politécni-
ca de Catalufiay con anterioridad ha trabajado en Aleaciones
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Una empresa de cine

Es tiempo para la desconexion y para pensar qué cambios acometer en septiembre
para que nuestras organizaciones mejoren en el lento camino hacia la empresa ideal.

¢Se imaginan ustedes Un mundo perfecto, em-
presarialmente hablando? Me refiero a que en
nuestras empresas pudiéramos enarbolar con éxi-
to y gallardia Las banderas de nuestros padres (es
decir, Drucker, padre del management, Kotler, pa-
dre del mdrketing), logrando asi El gran salto de
nuestro negocio. En una empresa ideal, la direc-
cion no detentaria un Poder absoluto, sino que lo
compartirfa con todos los niveles. El maximo eje-
cutivo serfa reconocido por sus directivos y em-
pleados como Uno de los nuestros, y no como El
sargento de hierro o El hombre que nunca estuvo
alli... La estrategia corporativa se disefiaria orde-
nada y consensuadamente, afinando Acordes y de-
sacuerdos, para-desembocar en planteamientos
bien trenzados, ambiciosos pero realistas.

Esta organizaciéon de cine dispondria de pro-
ductos o servicios sobresalientes, que crearian en
la mente de sus clientes experiencias y Recuerdos
imborrables, desencadenando en ellos todo un La-
berinto de pasiones y la irrefrenable necesidad de
Volver a consumirlos. La relacién entre las dife-
rentes areas seria de conocimiento mutuo, con-
fianza y cooperacion, nada que ver con la Cruel-
dad intolerable con la que hoy se tratan algunos
departamentos. Desde mérketing se prepararia el
terreno para que ventas tuviera en cada comercial
un verdadero Matador, un auténtico Million dollar
baby, capacitado para alcanzar con facilidad en
cualquier negociacion con el cliente la situacion
de Match point y ganarla. Los vendedores serfan
magnificas puntas de lanza, siempre En la linea de
fuego, dominando las calles como el mejor Taxi
driver, las que llevan al éxito comercial.

En esta empresa de ensuefio, recursos huma-
nos tendria un elevado peso estratégico, encami-
nado a atraer, desarrollar y retener el talento.
Apoyado por la direccion, deberia crear un clima
ilusionante. Ese buen ambiente rozaria la perfec-
cion si se lograra proyectar hacia el exterior, fo-
mentando en los recién licenciados el anhelo de
trabajar en una organizacion asi. Ese clima debe-
ria repercutir positivamente en los interiores de
la organizacion, en sus empleados. Esto no signi-
fica disponer de una plantilla en la que Todos di-
cen I love you a sus compaiieros, jefes o colabora-
dores, porque tales cotas de romanticismo pare-
cerfan mas propias del ambito personal y senti-
mental —especialmente, en La edad de la inocen-
cia- que del profesional, pero s lograr que impe-
rara la colaboracion y el trabajo en equipo. Por

supuesto, esta empresa estaria dotada de simples
pero eficaces mecanismos de gestion del desem-
pefo (£Qué he hecho yo para merecer esto?) sin ne-
cesidad de que recursos humanos dispusiera de
Infiltrados en los diferentes departamentos. La
comunicacion interna serfa modélica, de tal mo-
do que, en caso de conflicto o malentendido con
otra persona, la regla de inmediata y espontdnea
aplicacion seria bien facil: Hable con ella.

Finanzas tendria un papel importante: cuidar y
velar por Ese oscuro objeto del deseo, cuyo destino
no es enmohecerse en las arcas de la empresa, si-
no fluir por las arterias de la organizacion. Seria la
encargada de asegurar y controlar El color del di-
nero, no contentandose Por un purado de délares
en ladltima linea de la cuenta de resultados.

sTendria cabida en una empresa asi la excelen-
cia operacional? La brillantez en la estrategia, en
los productos, en las personas y en la salud finan-
ciera deberia completarse con la eficacia logistica
y con unos procesos inmejorables. Las operacio-
nes deberfan fluir al ritmo de Uno, dos, tres, de
modo que cada pieza del engranaje brindara a la
siguiente el fruto de su esfuerzo En bandeja de
plata, para lograr un 6ptimo resultado final.

Probablemente son sélo suefios cinematografi-
cos, amparados en'titulos de cineastas tan admira-
bles como Woody Allen, Pedro Almoddvar, Luis
Buiiuel, Joel y Ethan Coen, Clint Eastwood, Sergio
Leone, Martin Scorsese o Billy Wilder. Pero, qué-
dense con la importancia de intentar construir
empresas de pelicula.




